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KDE SE NYNI NACHAZIME
jedna se prepis flipt

&isla udavaji Eetnost volby jednotlivych G&astnikd pFi dotazu na dlleZitost jednotlivych

faktorQ

Silné stranky

faktor Cetnost
oddily PTO, jejich SPTO a jejich akce 10
dobfe umime velké akce a tabory 8
zazemi (sidlo, zakladny, lidé, servis) 7
struktura krajské organizace a jeji fungovani 5
spoluprace s... 5
vzdélavani (studijni materidly) 3
tradice a zkuSenosti 3
informaéni tok shora dolG (Aktuality, e-maliy, web) 3
velikost krajské organizace (pocet &lent) 0
dotacni systém 0
spokojenost déti i rodi¢d s &innosti 0
Slabé stranky
faktor Cetnost
prace s lidskymi zdroji 11
stagnace nékterych PS 6
mala az zadna nabidka dinnosti pro 15+ 6
horsi zvuk nazvu Pionyr 6
nenaslouchani mladym + jejich neochota ,mluvit do toho" a pfijimat zodpovédnost | 5
nizka sounalezitost zakladnich &ank( s KOP a Pionyrem 5
mald schopnost hleddni a vyuZivani novych finanénich zdrojt 5
rutina 4
propagace na vsech Urovnich sdruzeni 3
vzajemna vnitrni komunikace 1
starnuti clenské zakladny a jeji snizovani 0
PrileZitosti
faktor Cetnost
spoluprace (mezi kraji, mezi organizacemi, s rodici, se zahrani¢im, mezi sebou) 14
propagace (vnitfni, vnéjsi - mimo Brno, akce, Cinnost, znak a propagacni linka) 13
trendy (nové akce) 8
vékova skupina 15 - 26 (oteviené akce - kultura, outdoor, nové akce a soucasné 7
trendy)
penize 5
mimo Brno (akce, ¢innost) 3
vzdélavani (akreditované - ven, dovnitf, pfedavani zkusenosti) 2
Hrozby
faktor Cetnost
mala motivace vedoucich a jejich odchod 15
Spatna propagace 10
zmeéna zivotniho stylu — nezajem o nasi ¢innost 9
ztrata jedné vidéi osobnosti (generaéni obmény) 6
prisnéjsi legislativa, poZzadavky na bezpecnost 6
nespoluprace mezi kolektivy 4
Ubytek Clenské zakladny 1
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negativni dopady ,priserd" na organizaci

Casova narocnost jinych aktivit mimo Pionyr

ambice rodi¢l

konkurence (SVC, NNO)

finan¢ni naroénost (nejisté a obtizné ziskavani finanénich zdrojt)
Spatna spoluprace v vnéjsim svétem (Urady, rodi¢e, organizace)

o000 |0|—

Porovnani faktorti ze SWOT analyzy
doslo k porovnani silnych stranek se slabymi a prilezitosti s hrozbami
k porovnani byly vybrany vzdy 4 nejdileZit&jsi faktory

Kde se pravé nachazime?
- porovnanim silnych stranek se slabymi a prilezitosti s hrozbami jsme stanovili sou¢asny stav

organizace a mohli jsme stanovit jeji dalsi smérovani
z analyzy vyplyva, Ze organizace ma dostatek prileZitosti k rozvoji, ale zaroven ji brzdi
pomérné velké mnoZzstvi slabych stranek
v nasledujicim obdobi je tedy nutné zamérit se na posilovani pfilezitosti, aby se z nich
v budoucnu staly silné stranky a pokusit se eliminovat slabé stranky, aby nebranily rozvoji
organizace

KAM SE CHCEME DOSTAT? - VIZE DO ROKU 2013
z porovnani jednotlivych faktorl vzesdly dvé nejsiln&jsi pFileZitosti a dvé nejdllezit&jsi slabé
stranky
k nim byla stanovena vize do roku 2013

Prace s lidskymi zdroji v roce 2013
- bude vytvoren systém atraktivniho vzdélavani, ktery bude pro Ucastniky zabavné, ale
i obecné vyuZitelné a uznatelné
oddilaci, vedouci PS i funkcionafi jsou cilené Skoleni pro praci s lidskymi zdroji
existuje zdroj na odménovani kvalitnich a UspésSnych vedoucich
existuje dostatecna nabidka akci pro vékovou skupinu 26+
na krajské Grovni existuje dostatek kvalifikovanych a motivovanych funkcionafd

Akce pro 15+
existuje dostatecna nabidka zahrani¢nich aktivit (i Ucast na nlch)
existuje efektivni systém ,hospitaci* - instruktorskych vymén — mezi oddily
existuje nékolik tyml poradatell akci pro vékovou skupinu 15+
mame zmapovano a zapojujeme se do jinych existujicich akci — kulturnich, outdoor, sport,
trendy
poradame pro tuto vékovou skupinu vic akci - tedy mame zvysenou kapacitu

Vyuziti trendt v roce 2013
budeme Gzce spolupracovat s rodi¢i a pfipravovat pro né& akce, rozsifime v&kové rozpéti ¢lend
a Ulastnik( akci, budeme umeét hledat a vyuZivat nove trendy a zajigtovat rlznorodou ¢&innost
pro vSechny. BUDE TREND BYT PIONYR!

Kvalitni prace s vékovou skupinou 15 - 26 let v roce 2013
kategorie 15 - 26 bude majoritné zapojena do rozhodovani a bude respektovana, budeme
pro né pripravovat dostatek atraktivnich akci (napfr. festival), bude vybudovano kvalitni
zazemi (mista, material, vybaveni, koucing, znalostni baze), bude vytvorena komunita této
kategorie a vzajemna interakce

JAK SE TAM DOSTANEME? - cile do zari 2009
vize byly , pfetaveny do konkrétnich cild a UkolG, smétujicich k jejich naplnéni
ukoly byly terminovany datem zari 2009 (nejpozdé&ji)
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ke kazdému byla urcena osoba odpovédna za jejich realizaci

Prace s lidskymi zdroji
. zajistit existenci 6 tym0 zajidtujicich KOV a instruktoraky
o termin: zafi 2009
o zajisti: Kacer
zmapovat vzdélavaci potifeby a vytvofit seznam Zadoucich kurzd a akci
o termin: zari 2008
o zajisti: Repa (RDM)
vytvofit tym zajistujici kurzy dle pfedchoziho bodu
o termin: existence tymu v zari 2008, kurzy probihaji od zari 2009
0 zajisti: stab, vykonak, Kacer
vytvofit tym na ziskavani zdroji a databazi pfedzpracovanych projektd
o termin: konec roku 2008
o zajisti: vykonak, Pdl, Hanca
na skolenich vyhledavat vhodné adepty do funkci (bavit se s nimi, motivovat)
o termin: okamzité
o zajisti: vedouci vzdélavacich akci a lektofi (informace predat VV)
zajistit vyskoleni lektord (lektorské dovednosti, prace s lidmi, motivace, komunikaéni
schopnosti, sdileni lektorskych dovednosti, manual)
o termin: prib&Zné do za¥ 2009 a dale
o zajisti: Kacer a George
resuscitace Zouvalky (prace, hry, dilny)
o termin: zafi 2008
o zajisti: VV

Akce pro 15+
vytvorit tymy pro poradani akci pro 15+

o terminy:
§ prezentovani myslenky — parlament (bfezen 2008)
§ vytvoreni tymU - Zouvala (zaH 2008)
§ zmapovani situaci a prvni akce - konec roku 2008

o zajisti:
§ hratky (zaZitkové akce, outdoor, sport, deskovky, lanparty, cajovna, trendy...)

- Stab PTO, odchovanci MROZE

§ zahranici - Pol
§ kultura - Honza
8 hospitace (instruktorské vymeény) — Danka

Spoluprace s rodici a akce pro rodice s détmi (vyuziti trendi)
vytvofeni tymu zku$enych organizétort ,akci* ochotnych pfedat metodiku dale a najit
koordinatora z jejich rad
o termin: Parlament KRP (bfezen 2008)
0 zajisti: Milan
vytvoreni metodiky (zdGvodnéni a vnitFni propagace, kniha, web nebo DVD)
o termin: 31. 8: 2008
0 zajisti: tym s podporou kancelare
seminare
o terminy: Zouvala, bézna skoleni KOV, burza
0 zajisti: garant PVC
databaze (seznam kontaktd, lektorl, kou&l, nabidky pomoci, nabidka materidlu k vyuZiti)
o terminy:
§ parlament (bfezen 2008) - nabidka krajské organizace
§ duben 2008 - doplnéni o nabidky ostatnich PS
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o zajisti: kancelar KRP
pribézné a zavére¢né vyhodnoceni
o terminy:
§ prab&Zné - ¢lanky po akcich
8§ Zouvalka (zari 2009)
o zajisti: koordinator
vyroéni zpréva za rok 2008 véem rodi¢dm
o termin: jaro 2009
o zajisti: kancelar KRP

Prace se skupinou 15 - 26
- Vasek a jeho tym zorganizuji 1 vikendovku pro 15 - 26, zhodnoti jeji pfinos (pripadné vytvori
metodiku - ¢lanek). Najdou si kouce.
o termin: 26. - 28. 9. 2008
0 zajisti: Vasek
tymy s kouc¢em budeme aktivné vyhledavat
o termin: od 2009
o zajisti: Kacer, vedouci KOV a dalSich vzdélavacich akci, PTO
rozsireni zazemi o knihovnu na KRP
o termin: zafi 2009
o zajisti: Jifka, ekonom + lektofi
trvald snaha o pronajem hristé na Udolni — dotahnout do konce
o termin: prib&zné jednat
o zajisti: VV
klub absolventd vzdélavacich akci
o termin: parlament (podzim 2008)
o zajisti:
§ navrh fungovani — vedouci vzdélavacich akci
§ svolani - garant vzdélavani
Pionyr-fashion — neformalnimi metodami v pracovnich skupinach tvorba navrhu a realizace
propagacnich pfedmétt nebo odévu
o termin: parlament (podzim 2008)
o zajisti: VV
vznik tymu na usporadani festivalu v roce 2011
o termin: zafi 2009
o zajisti: POl

Zpracoval: Jan Burda na zakladé flipG z jednani
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