Subjekt

Adresa, PSČ Město/obec                               IČ: číslo IČ

V ……….……….. dne 26.6.2006
                  Zaměstnavatel : Název zaměstnavatele



Adresa zaměstnavatele

Věc: Žádost o uvolnění pracovníka.

Vážení,

v souladu s nařízením vlády, kterým se provádí zákoník práce, č.108/1994 Sb. § 14 a zejména s vyhláškou ministerstva práce a sociálních věcí č.18/1991 Sb., konkrétně Přílohy 1, část I písmeno h), se na Vás obracíme se žádostí o poskytnutí pracovního volna pro Vašeho pracovníka ……………………………………, nar. …………………., pro úkon v obecném zájmu. 


Jmenovaný se zúčastní tábora pro děti a mládež, který pořádáme v termínu od …………………. do ……………………… v ……………………….. ve funkci …………………………….. .


Zároveň tímto potvrzujeme, že Váš pracovník vykonává ve svém volném čase, celoročně a bezplatně činnost vedoucího dětského kolektivu v našem občanském sdružení. 


Předem děkujeme za Vaše pochopení a konstatujeme, že nejsme schopni refundovat ušlou mzdu a to vzhledem k tomu, že naše občanské sdružení provozuje svou činnost s dětmi pouze z příspěvků rodičů, příp. darů sponzorů. Hodnotu takto poskytnutého daru si můžete odečíst od základu daně z příjmu. Na požádání Vám vystavíme příslušné potvrzení.



Za provozovatele tábora



vedoucí pionýrské skupiny


jméno







