i TABOROVY VSEVED

= unor 2006

Tabory a §§§

A. RIZENi TABORA a pravni vztahy

Rizeni tabora se odviji ve vztahu vedeni tabora - dospéli tdborovi pracovnici, tiborovi vedouci (15-18 let,
nad 18 let ) — déti (uCastnici tabora ), mezi détmi navzajem, ,,tabornici versus okoli tabora.

Prestoze se snazime aby zivot ,,taborové rodiny* probihal v klidu podle psanych i ,,nepsanych* pravidel
(tdborové a oddilové tradice ) musime znat, pochopit a aplikovat Fadu pravnich piedpisi a pravidel.

Musime si objasnit postaveni a a odpovédnost jednotlivych subjekti.

Pii posuzovani pravni problematiky provozu tdborl je rozhodujici zésada, ze provozovatelem tabora,
skupinového nebo oddilového je vZdy organizaéni jednotka s pravni subjektivitou to je nejcastéji ve sdruzeni
Pionyr pionyrska skupina. Z tohoto diivodu budeme dale misto pojmu provozovatel, pouzivat termin “pionyrska
skupina”. Pionyrska skupina tedy plné zodpovida za piipravu a prubéh celého tabora, za ¢innost jednotlivych
taborovych pracovniki, za hospodafeni tabora, za dodrzovani bezpe¢nostnich ptedpisii, hygienickych zasad a
obecné zavaznych pravnich predpist (zakont, vyhlasek a pod.). Vici skupiné zodpovidaji za piipravu a prubéh
tabora jednotlivi at’ dobrovolni, ¢i placeni pracovnici (funkcionafi) (napf. vedouci skupiny, vedouci tabora,
hospodat apod.).

1. Navrh na uskutec¢néni tabora

Schvalenim zaméru uskutecnit tabor, se zahajuje jeho piiprava u letnich tabort nejlépe do konce ledna.

Svou vili organizovat tabor stvrzuje vedeni PS schvalenim “navrhu” na uskute¢néni tabora. Dulezité je
jmenovat vedeni tabora, které pak ve spolupraci s pionyrskou skupinou zajist'uje vlastni pfipravu tabora ve vSech
oblastech.

2. Schvalovaci list tabora

Potvrzenim schvalovaciho listu stvrzuje vedeni skupiny sviij souhlas s konanim tabora a pfejima za tento
tabor zodpovédnost. Téabor schvaluje vedeni skupiny v dobé, kdy jiz vétSina ukont potfebnych pro zdarny
prubé¢h tabora je uspésné ukoncend a ukony, které jesté probihaji maji pfedpoklad ke kladnému vyfizeni.
U letnich tabort probiha schvalovani v prib&éhu mésice kvétna. Kopii schvalovaciho listu pfedava vedeni PS na
KRP. Udaje z evidenénich listi jednotlivych tabori slouzi k propagaci ¢innosti Pionyra na urovni kraje a tstiedi
a nemalou mérou se podileji na ziskavani a ureni vyse ptipadnych dotaci jak pro vlastni tdbory, tak i pro ostatni
¢innost organizace. Kopie schvalovaciho listu na uskute¢néni tabora slouzi také jako zmocnéni pro vedouciho
tabora pfip. jeho zastupce k jednani ve vécech piipravy tabora.

3. Personalni zabezpeceni tabora

Ukast a povéfeni (jmenovani) viech pracovnikd tabora musi schvalit provozovatel, s ohledem na to, Ze
vedeni PS a pionyrska skupina jako celek zodpovidaji za ¢innost vSech ucastniki tabora. Dale zodpovidaji za to,
ze vSichni taborovi pracovnici jsou zpisobili vykonavat pfislusnou ¢innost na tabofe (po strance odbornosti,
zdravotni zpusobilosti, z hlediska bezpecnosti déti atd.). Vedeni skupiny také zodpovida za fadné proskoleni,
fizeni a instruovani tdborovych pracovniki.

4. Seznam déti

Provozovatel tdbora zodpovida za to, Ze tabora se zlcastni pouze déti, jejichz vek a zptisobilost odpovida
formé, programu a vybaveni tabora.

Seznam déti obsahuje zakladni tdaje o jednotlivych ucastnicich tabora potfebné pro ekonomické, zdravotni,
vychovné a pod. zabezpeceni piipravy, chodu a uzavieni tdbora. Pfi praci s osobnimi Gdaji déti a vedoucich je
tieba postupovat v souladu se zédkonem o ochrané osobnich udaja 101/2000 Sb.
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Pii uhradé piispévkl rodict a zaméstnavateli za pobyt ditéte formou pfevodu na bézny tcet provozovatele
je vhodné pro jednoznacnou identifikaci konkrétnich plateb pridélit jednotlivym détem (Gcastnikim tabora)
variabilni symbol, ktery se podle uvazeni skupiny miize skladat z 1 az 10 ¢islic. Porada-li skupina vice tabort je
vhodné do variabilniho symbolu zakédovat i identifikaci (rozliSeni) tdbora. Variabilni symbol mizeme pouzit
jako ¢islo faktury nebo opacné.

5. Rozpocet tabora

Slouzi provozovateli, hospodafi tabora a vedoucimu tdbora k uréeni objemu finan¢nich prostiedkd
potiebnych k zajisténi provozu tabora. (Tim jsou mysleny i naklady na pfipravu, vlastni pribéh tabora, likvidaci
tabora, opravy a vyc¢iSténi materialu, poplatky za uskladnéni materialu v prubéhu celého roku atd.) Potrada-li
skupina tabor ve vlastni zdkladné, je potfeba zapocitat i naklady na provoz, udrzbu a dalsi rozvoj taborové
zakladny, véetné odpisti z hmotného majetku nad 40 000,- K¢. Prouctovava se v kolonce ostatni vydaje.

Ve stadiu pifipravy tabora hospodai pii sestavovani rozpo¢tu na zakladé predpokladanych vydaji
v jednotlivych polozkéach urcuje celkové naklady tabora a tim i ndklady na pobyt jednoho ditéte na tabote.

Pii financovani provozu tabora musi hospodat tabora i skupiny dodrzovat pokyny vedeni skupiny a zejména
dbat na to, aby celkové vydaje tabora neptekrocily limit stanoveny provozovatelem.

6. Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti

Provozovatelé taborl - pionyrské skupiny mohou pro zajisténi potiebnych praci uzavirat s obcany dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

Podrobnosti k dohod¢ o provedeni prace - Taborovy vsevéd €.2. Dohodu o pracovni ¢innosti konzultujte
s odborniky (registrace a platby zdravotniho a socialniho pojisténi, registrace a platba dan¢ z piijmu fyzické
osoby ze zavislé ¢innosti, ...).

7. Dohoda o hmotné odpovédnosti

Pracovnik, ktery je ke skupiné v pracovnépravnim vztahu ji odpovida podle zakoniku prace za skody,
u kterych mu skupina prokazala zavinéni a to pouze do vySe 4,5 mési¢nich odmén. U nékterych funkci, jako je
napft. hospodaf tabora je toto ruceni nedostacujici. Proto zédkonik prace umoznuje s témito pracovniky uzavfit
dohodu o hmotné odpovédnosti. Po uzavieni této dohody pracovnik odpovida za celou $kodu na svéfeném
majetku (jedna se pfedevsim o penize). Pti vzniku pfipadné $kody musi pracovnik prokazat, ze ji nezavinil (napt.
sklad je uzamcéen a piistup (kli¢) ma pouze jedna osoba — hospodar tabora).

Neni-li tdborovy pracovnik v pracovné pravnim vztahu ke skupiné, odpovida ji podle obcanského zakoniku
za Skody v plném rozsahu, proto uzavirani dohody o hmotné odpovédnosti nema vyznam. Pro piipadné diikazni
fizeni v pfipadé vzniku Skody je vSak nutné mit s tiborovym pracovnikem sepsanu dohodu o ptevzeti svéfenych
véci. Je dulezité si uvédomit, ze provozovatel musi prokazat, ze vytvofil pracovni podminky k vykonu funkce
(dohody o hmotné odpovédnosti).

8. Zadost o uvolnéni pracovnika

V souladu s vyhlaskou FMPSV ¢. 18/1991 Sb. je vykon vedoucich tabori pro déti a mladez, jejich zastupct
pro véci hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktor, popfipadé stfednich
zdravotnickych pracovnikli na taborech pro déti a mladez jinym tkolem v obecnim zajmu. VySe uvedenym
pracovnikiim ma byt poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v nezbytné
nutném rozsahu, nejvyse vsak tfi tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody
organizace a za podminky, ze pracovnik po dobu nejméné jednoho roku pied uvolnénim pracoval soustavné
a bezplatné s détmi nebo mladezi.

Pfi uvolhovani je tfeba mit na zfeteli zejména § 24 a) vySe zminéného nafizeni vlady kde se pravi: Pii
kratkodobém uvolnéni pracovnika pro piekazky v praci z divodu obecného zajmu je organizace, pro kterou byl
pracovnik uvolnén, povinna uhradit organizaci u niz byl pracovnik v dobé uvolnéni v pracovnim poméru,
nahradu mzdy za dobu uvolnéni, pokud se organizace nedohodly na upusténi od nahrady. Z uvedeného vyplyva,
ze provozovatel tabora, pokud nemize ze pracovnika uhradit vyplacenou nahradu mzdy se musi s uvoliujici
organizaci pfed uvolnénim dohodnout na podminkach uvolnéni, zejména na tom, Ze organizace nebude
pozadovat refundaci mzdy. Nejlépe pisemné, jinak se provozovateli muze stat, ze po tabore dojdou faktury za
uvolnéné pracovniky v ¢astce i nékolika desitek tisic a provozovatel tabora je bude povinen uhradit.

POZOR! Pokud bude tiborovy pracovnik uvolnén formou “NEPLACENEHO VOLNA” bude po ném (po
Vas) pravdépodobné pozadovat zaméstnavatel uhrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi za obdobi tabora!!!
Zavcas si zjistéte predpokladané Castky a zahrite je do rozpoctu!
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9. Zadost o prispévek na détsky tabor

Rodice déti mohou svého zaméstnavatele, pfip. odborovou organizaci zadat o pfispévek na détsky tabor.
V soucasné dobé jiz vétSina zaméstnavateli nevytvaii fond kulturnich a socialnich potieb podle vyhlasky
€.310/1995 Sb., protoze povinnost vytvaret FKSP a uzivat ho podle vyse uvedené vyhlasku se vztahuje pouze na
statni podniky, rozpoctové a piispévkové organizace. OvSem i ve vét§ine privatizovanych podnikti byva vytvaren
v nékteré formé socialni fond. Tvorba a uziti tohoto fondu se fidi kolektivni smlouvou a je tedy na
zam&stnancich a jejich odborové organizaci, zda i pfispévky na détské tabory budou poskytovany z tohoto fondu.
O prispévek tedy zadaji rodi¢e déti a provozovatel tabora jim pouze potvrzuje, Ze dité je pfihlaseno na tabor, o
jaky tabor se jednd, od kdy do kdy tabor trva, kolik pobytovych dni. Déale provozovatel uvede své bankovni
spojeni véetné smérovaciho kodu banky a variabilni symbol pro fadnou identifikaci platby. Samoziejmé musi
také uvést vysi nakladd na pobyt ditéte na tabofe. Rodice Zzadaji o plnéni ze socidlniho fondu tzv. formou
nepen&zniho plnéni (viz vzor v TABOROVEM BYROKRATU) a piikladaji k ni fakturu od provozovatele
tabora, na které jsou v§echny udaje.

10. Zavazna prihlaska

Zavazna prihlaska je jistou formou smlouvy mezi rodi¢i a provozovatelem tdbora. Rodice odevzdanim
prihlasky ptihlaSuji zavazné dit¢ na tabor a zaroven se zavazuji uhradit piispévek na pobyt ditéte na tabofe.
V piipad¢, ze dit¢ odhlasi ve lhuté stanovené provozovatelem, kdy nemuze byt jiz za néj zajistén nahradnik,
rodi¢e uhradi podle vzajemné smlouvy minimalni naklady, které provozovateli nabéhnou v souvislosti s pozdnim
odhlasenim ditéte.

Provozovatel piijetim piihlasky od rodict se zavazuje, ze v dohodnuté dob¢ konani tabora se o dit¢ fadné
postara. Také z nesplnéni tohoto zavazku miize provozovateli vzniknout povinnosti uhradit rodi¢im pfipadnou
skodu.

Na zaklad¢ zadosti rodict ¢i pfislusnych organti muze vedouci tdbora uvolnit dit¢ v prubchu tabora.
O predani ditéte pfi uvolnéni ¢i vylouceni ditéte z tabora se sepisuje protokol. V protokolu je uvedeno jméno
ditéte, jeho rodné ¢islo, diivod, den a hodina uvolnéni - vylouceni z tabora, zdravotni a psychicky (i hygienicky)
stav ditéte a potvrzeni o stavu vybaveni pfi pfedani. Dale jméno rodiCe, ktery piebira dit¢ do své péce, rodné
¢islo, ¢islo obcanského prikazu a podpis rodice, popfipadé jimi zmocnéného zastupce.

11. Spoluprace s rodici

a) Schiizky s rodici

Spoluprace s rodi¢i je nutnym predpokladem dobré piipravy tabora. Informovanost rodic¢t navic piispiva k
veétsi daveére a motivuje ke snaze pomoci s materialné-technickym zabezpecenim tabora. Vedle propagace tabora
na nasténkach, vystavkach, letaccich apod. vyuzivame také formy schizek s rodi¢i. MiZzeme vyuzit podzimnich
schiizek s rodi¢i k lonskému letnimu taboru, kde informujeme o moznosti piihlasit déti na LPT se zakladnimi
udaji (misto, termin, druh tdbora, pfedpokladana cena, co vSechno se mtze dité naucit atd.)

b) Schiizka pfed konanim tabora

Cilem tohoto setkani s rodi¢i je podani pfesnych informaci o konkrétni podobé¢ tabora, na ktery své dité
piihlasili. Zaroven maji moznost seznamit se s pracovniky tabora, kterym své dité svétuji.

Zakladni informace - mame je zpracovany pisemné a rodi¢im je predame. Tém, ktefi se nezicastni je
posleme postou.

1. Termin turnusu, provozovatel tabora ( PS, misto - adresa tabora)
Jméno vedouciho tabora - véetné adresy a kontaktniho telefonu
Presné udaje o odjezdu (datum, misto, ¢as)
Pisemné dokumenty s udaji o ditéti, které musi rodi¢e odevzdat na srazu - tzv. list Ucastnika s
prohlaSenim o bezinfek¢énosti, kartu zdravotni pojistovny, posudek o zdravotni zpusobilosti ditéte
k Gic¢asti na zotavovaci akci.
Seznam véci na tabor (s upozornénim o vysi kapesného, zdkazu navstév tabora a brani cennych véci)
Predpokladany termin a zpiisob navratu
Mizeme pfipojit i informace o ¢innostech na tabote, které jsme pro déti ptipravili
Dalsi informace specifikované druhem tabora (stanovy, putovni, zajmové zaméteny apod.)
Zdtraznit druh ubytovani ve vazbé na vybaveni a hygienu
0. Adresana LPT (diiraz na "psani" zvlast u malych déti) - pfipadné moznost telef. vzkazi
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Do obsahu schiize s rodici pfed konanim tabora pak vedle zakladnich informaci o tabote zafadime:
Seznameni s mistem a charakterem tabora s vyuzitim fotodokumentace z jinych tabora
Seznameni se vSemi pracovniky tabora (s uvedenim funkce)
kontrolu plateb poplatku na tdbor
seznameni s taborovym fadem, dennim rezimem, systémem sluzeb
seznameni s programem tabora
pozadavky na rodiCe pfi zabezpeCovani PT (doprava, brigada na stavbé a bourani tdbora, zasobovani,
material apod.)
7. Zduraznit pozadavky na dité - no¢ni hlidky, sluzby, pfekonavani nepohody a namahy
¢) Schiizky s détmi
Na oddilovy tabor se pfipravuji v ramci celorocni ¢innosti v pionyrském oddile. Pro ostatni druhy taborti pro
neorganizované déti je tfeba pfipravit 1-2 schizky budouciho taborového kolektivu. Cilem téchto schiizek je:
. seznamit se s ostatnimi ucastniky tdbora, détmi i dosp€lymi pracovniky tdbora
dozvédét se, co nas na tdbote ceka
co uzZ umime a co se je§té musime naucit nez pojedeme na tabor
zda mame spravnou vyzbroj a vystroj pro dany druh tabora
co bychom na tabofe radi zazili
¢im mizeme prispét do programu tabora
co vSechno si pfipravime pied tdborem
chceme byt dobrym kolektivem
Pro dobrou atmosféru téchto ptipravnych schiizek volime formu her, ptipadné vyjezdu na tabofisté, vyletu
apod. tak, aby se déti na tabor t&Sily a zaroven piijaly a respektovaly "pravidla hry". Mohou se vam vytvorit i
dvojice do stanu, miizeme odzkouset slozeni druziny nebo oddilu.

B. TABOR A PARAGRAFY

Vztah potadajiciho pravniho subjektu (z oblasti dobrovolnych obéanskych sdruzeni) a dospélych taborovych
pracovnikii se upravuje vétSinou formou dohody a to bud podle Obcéanského zakoniku (vykon funkce ve
spolecenském sdruZeni) nebo zatim méné Casto dle Zakoniku prace (pokud se jednd o pracovni nebo jemu
podobny pomér). Uzavieni smlouvy nebo dohody je pravni akt, ktery zajistuje prava a povinnosti OBEMA
SUBJEKTUM vyplyvajicim z obecné zavaznych predpisti.

Prava a povinnosti provozovatele:

. povinnost vytvaiet podminky k fadnému plnéni funkce, tkold, ...

. pravo vyzadovat plnéni ukold dle stanovenych povinnosti piislusné funkce (viz. Vzorové popisy

v Taborovém vievédu &.7 POPISY FUNKCI, dali popisy povinnosti obou stran lze najit i v dalsich
taborovych vsevédech.)

e neprodlené hlasit mimotfadné udalosti na tabote

. vyzadovat dodrzovani bezpe¢nostnich piedpisi pro praci s détmi (Skoleni, preventivni opatieni,

materialni podminky ... )

Dikazni bfemeno pfi pochybeni taborovych pracovniktl je na stran¢ provozovatele

DN E WD~

B.l ZAKONIK PRACE - Oblast pracovné pravnich piedpist

VétSina naSich taborl je zalozena na dobrovolné praci naSich vedoucich , ktefi si na tabor vzali svoji
dovolenou nebo maji prazdniny. Pokud z néjakého diivodu uzavirate pracovni smlouvy dikladné se s touto
oblasti seznamte a dodrzujte vSechna ustanoveni i navaznych vyhlasek.

V Taborovém vievédu &.2 — HOSPODAR jsou struéng zminény vyhody a nevyhody jednotlivych druhti
smluv.

Je tieba si uvédomit, e pokud uzaviete DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI vztahuje se na Vas fada
ustanoveni zakoniku prace o pracovni dobé¢ a prestavkach v praci — zkuste si promyslet dodrzovani tydenni
pracovni doby a povinnych pfestavek na odpocinek, Skoleni bezpecnosti prace a pozarni ochrané, ochrannych
pomuckach, nahradé skod, nahradach na sluzebnich cestach, nahrady pti $kodach, pfihlaseni, odvody a odhlaseni
k zdravotnim o socidlnim pojisténi, registrace a platba dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, ...
Nejblize tabortim z hlediska pozadavkiim zakoniku prace jejich uplatiovani v Domovech mladeze, ... hledejte
VZor postupu tam.



DOHODA O HMOTNE ODPOVEDNOSTI
(pozn. Podle nazoru n&kterych provozovateli je jednodussi uzavirat tzv. PRIKAZNI SMLOUVY ?!?)
Relativng jednoduché je realizovani DOHODY O PROVEDENI PRACE — posckéani louky, piiprava
rozpoctu a kalkulace tabora, jidelnicku a na néj navazujicich objednavek, zpracovani ucetnictvi akee, ... jde o
jednorazové prace do 100 hodin v ramci kalendainiho roku. Neodvadi se zdravotni a socialni pojisténi, uplatiiuje
se srazkova dan.

B.2. OBCANSKY ZAKONIK (0Z)

. DOHODA O VYKONU FUNKCE ( vzor v piiloze ), doporuéujeme uzaviit pisemné, vaze na popisy
naplni funkei

. problematika nalezitého dohledu ( OZ, §9, §422)

e v pfipadé nahrad neni omezena vySe Skody ze zdkona

B.3. TRESTNI ZAKONIK (TZ) — trestni zodpovédnost. Pravni fad rozlisuje dvé zakladni formy
zavaznosti poruSeni pravnich norem. Jednd se bud’to o trestny ¢in ( TZ, §3) , ktery musi fesit soud, nebo
prestupek, jehoz feseni je v pravomoci obecnich ufadu, ...lesni straz, méstska nebo statni policie, ...Trestného
¢inu se mize dopustit jak nékdo z tadborovych pracovnikii tak nékdo z okoli tabora.

1 kdyz porusovani zakont je téméf vzdy postizeno né&jakou sankei je i v zakoné pamatovano na situace, kdy
se poruSenim zakona odvraci $koda vétsi, nez kterd vznika timto porusenim. Jedna se zejména o ustanoveni
krajni nouze ( pouziti ciziho auta, nebo vlastniho pod vlivem alkoholu, ...) a nutné obrany ( jde-li o odvraceni
pfimo hroziciho nebo trvajiciho utoku ...). Pfi posuzovani zda jde o pfestupek nebo trestny Cin je tieba vzit
v tvahu tzv. spolecenskou nebezpecnost.

Nejcastéji piipadaji v ivahu porusovani TZ:
ohrozovani mravni vychovy
podavani alkoholickych napoju a $ifeni koufeni a jinych toxikomanii
pohlavni zneuziti
majetkové trestni ¢inny
neposkytnuti pomoci
zavleceni nebo rozsifeni nakazlivé choroby
obecné nebezpecné trestné Cinny (zalozeni pozaru, nedovolené zasahy do plynu a el.rozvodul, ohrozeni
zivotniho prostiedi,...)

B.4. HYGIENA A BEZPECNOST PRACE

Je tieba dodrzovat poZadavky jak na ¢innost pracovniki — vedeni tabora, zdravotnika, kuchafe a jeho
pomocniktl, hospodafe a ostatnich taborovych pracovniki, tak na stavebni a technické vybaveni kuchyné,
skladii, tvroveii ubytovani,... na dofasné stanové tiaborové zakladné. U taborti — budov s celoroénim
stravovacim provozem pak jsou dané mnohem pfisnéj$i pozadavky na stavebni a technické vybaveni dané
predevsim vyhlaskou 137/2004 Sb. Ministerstva zdravotnictvi. Tyto tento metodicky material nefesi. V tomto
ptipad¢ doporucujeme vyhledat spolupraci s profesiondlem bud'to z vlastnich fad nebo mezi rodi¢i (systém
kritickych bodd, ...)

Zékladni tkoly v oblasti hygieny pro kuchafe a oblast stravovani, které je tfeba zajistit a respektovat
vyplyvaji ze:

. zakona 258/2000 Sb. Ministerstva zdravotnictvi 0 ochrané verejného zdravi (Z258)

. definice zotavovaci akce, podminky ucasti déti, zdravotni stav personalu, zdravotni prikaz, posudek o
zdravotni zpUsobilosti, bezinfekénost, ubytovaci a stravovaci sluzbys,...

e vyhlagky 106/ 2001 dle novely vyhlaskou 148 / 2004 Sb. ze dne 24.3.2004 vydana ve Sbirce zékonti CR ,
Castka 50, ze dne 7.4.2004 o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce pro déti (Tato vyhlaska
upravuje hygienické poZadavky na umisténi, prostorové podminky, ubytovani, osvétleni, vybaveni a
uklid, zasobovani vodou, odstrafovani odpadki a splaskovych vod, stravovani a reZim dne
zotavovacich akci. Dale tato vyhlaska upravuje v priloze ¢. 1 skupiny potravin, které nelze na
zotavovacich akcich pro déti podavat ani pouZivat k pFipravé pokrmi, a podminky pro pouZiti
nékterych potravin, ... podrobné znéni obou piedpisi najdete v Taborovém vsevédu ¢.3, kde je i
Fadu odkazii na dalsi souvisejici vyhlasky ). (V106)



. vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych poZadavcich na stravovaci sluzby a o zdsadach osobni a
provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaZnych, kterou byla novelizovana vyhlaska
107/2001 Sb.

Podrobnosti najdes v:

e Taborovy vSevéd ¢. 3 — Zdravotnik ( vytah Z258/2000 a V106/2001 )

e Taborovy vSevéd ¢.3+ - Zdravotni zabezpeceni tabora

. Téaborovy vseveéd ¢.10 — Hygienické minimum pro kuchafe a osoby ¢inné pfi stravovani

B.5. PRIRODA a PARAGRAFY — oblast pobytu v piirods a tabofeni

LESNI ZAKON - (vlastnik lesa, vstup do lesa, sbér lesnich plodin a klesti, zakazané &innosti v lesich a co
muize povolit vlastnik lesa, ... rozdélavani ohni, vjezd mot.vozidel, tézba stromq, ... lesni straz, organizované
nebo hromadné sportovni akee, ...)

Taborovy vievéd &. 5+ LESNI ZAKON obsahuje strunou verzi zdkona - potiebnych paragrafii.

Pokud se tabor dotyka svoji ¢innosti lesa je nutny pro konani tabora souhlas vlastnika lesa.

Tento souhlas by mél byt pisemny a mél by presné definovat co vlastnik povoluje — napt. parkovani a vjezd
mot. vozidly po lesni cesté, rozdélavani ohné na vyhrazeném misté v blizsi vzdalenosti, t¢zit dfevo pro taborové
stavby ¢i topeni, atd. ).

ZAKON O OCHRANE PRIRODY A KRAJINY — ( Zakon ¢.114/1992 Sb. §3, pism.b) vymezuje pojem
krajinny prvek = vSechny lesy, raselinisté, feky, jezera, rybniky, ..., §4, odst.2 ochrana, opravnéni straze ptirody.

ZAKON O MYSLIVOSTI — ( Zakon &.449/2001 §9 — organ statni spravy — zpravidla obec mtize v piipadé
nutnosti nafidit zakaz vstupu do lesa-honitby ... toto omezeni ¢i zakaz mlize znamenat i zakaz provozovani a
¢innosti letniho tabora v blizkosti lesa.

B.6. Bezpecnostni piedpisy pro praci s détmi, smérnice obcanského sdruzeni, obchodni zakon, stavebni
zakon, zakon o pozarni ochrang, ...Grazové pojisténi, pojisténi zodpovédnosti z vykonu funkee, ...

. Téborovy vsevéd €.1 - Smérnice pro tabory ve sdruzeni Pionyr

. Taborovy vsevéd ¢.4 — Tabor a protipozarni ochrana

. KLUBKO ¢.1 — Bezpecnost pii praci sdétmi

C. PREHLED NEJDULEZITEJSICH ZAKONU,
PREDPISU, VYHLASEK, ...

zakon ¢.28/1961 Sb. Trestni zdkon

zakon €.40/1964 Sb. Obcansky zakonik

zakon €.65/1965 Zakonik prace

Ptestupkovy zakon ¢.200/1990 Sb.

zakon €.258/2000 Sb. O ochrané vetejného zdravi

vyhlaska MZd ¢€.106/2001 Sb. O hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti ve znéni vyhlasky
MZd ¢.148/2004 Sb.

vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni
hygieny pifi ¢innostech epidemiologicky zavaznych, kterou byla novelizovana vyhlagka 107/2001 Sb.
Zéakon €.361/2000 Sb. O provozu na pozemnich komunikacich

zakon €.114/1992 Sb. O ochrané pfirody a krajiny

zakon €. 289/1995 Sb. O lesich ( lesni zakon )

zakon €.449/2001 Sb. O myslivosti

zakon ¢.254/2001 Sb. Zakon o vodach

zakon o ochrané osobnich tdaji 101/ 2000 Sb. O ochrané osobnich tudaji

zakon 37/1989 Sb. O ochrané pted alkoholismem a jinymi toxikomaniemi

zakon ¢.133/1985 O pozarni ochrané ve znéni pozdgjsich piedpist (Zakon ¢.67/2001 Sb.)

dalsi ptedpisy a zakony najdes na strankach Ministerstva vnitra (Www.mvcr.cz)

dalsi predpisy a zakony z oblasti hygieny najdete na a strankach Ministerstva zdravotnictvi (www.mzcr.cz)
dalsi predpisy a zakony z oblasti Zivotniho prostiedi najdete na strankach MZP CR (www.env.cz )
aktualni znéni pojistné smlouvy na Grazové pojisténi, oznameni o Urazu, ... (wWww.crdm.cz)

dobr¢ je pouzit stranky www.aspi.cz
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Vzor¢. 1:

Dohoda o vykonu funkce

PrOVOZOVALE] tADOTA .....o.viviiiciieiieieee ettt ettt ettt et et et et e tesaesbeebeeseeseeseeneensensensensesseseesesseeseeseeneeseeneanee

ZASTOUPEILY ..vveuvenvertenteseetesteeseestestestestessentensessesbeeseesesseestestestentensesenbe st eaesheebees e eaeestententen b e s e eseab e bt esesbeebee st ententennententens

NArOZEN(A) .ovvveneereeeeereeereenenes CiSIO OP e DYLEIM 1ot
( dale jen taborovy pracovnik ) uzavieli v oboustranné shodé tuto dohodu o vykonu funkce:

—_

W

W
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Nel

. Taborovy pracovnik bude vykonavat v dobé od .................. do e 200. ...
. Vykon této funkce nezaklada tdborovému pracovnikovi narok na finanéni odménu, ¢i jiné obdobné plnéni.

. Po dobu pobytu na pionyrském tabote bude taborovému pracovnikovi jako ucastnikovi tabora poskytnuto

ubytovani a strava.

. Taborovy pracovnik bude vykonavat dohodnutou funkei podle instrukci provozovatele, ptikazl piislusnych

¢lenti vedeni tabora a jeho pfimych nadfizenych a bude jim zodpovidat za fadny vykon své funkce a
svéfenych ukolt.

. Taborovy pracovnik bude dodrzovat zavazné pravni predpisy a normy vztahujici se k provadénym ¢innostem

a bude dbat na jejich dodrzovani i ze strany ostatnich u¢astnikl tabora.

. Doba vykonu funkce taborového pracovnika je urcena jeho povinnosti po celou dobu tabora bud’ aktivné

vykonavat svou funkci nebo byt ptipraven k vykonu této funkce. Taborovy pracovnik se zavazuje, ze se
nebude vzdalovat z tabora bez souhlasu vedouciho tabora a ze nesnizi svoji schopnost pro vykon funkce
pozitim alkoholu ap.

. Taborovy pracovnik odpovida provozovateli a Gicastnikiim tabora za $kody zavinéné umysIné nebo nedbalosti.

. Provozovatel se zavazuje vytvorit tdborovému pracovnikovi odpovidajici podminky pro bezpec¢ny a fadny

vykon jeho funkce.

. Provozovatel mize tuto dohodu o vykonu funkce okamzité zrusit, pokud taborovy pracovnik porusil hrubym

zpusobem zakony a normy vztahujici se k ¢innosti, kdzen nebo taborovy fad, nebo kdyz jeho pfitomnost
na tabofe neni vhodna z divodi udrzeni kazné a vychovného plisobeni na ostatni ucastniky tabora.

10.Taborovy pracovnik miZe toto dohodu o vykonu funkce zrusit, jestlize podle 1ékatského posudku nemuze

dale konat praci bez ohrozeni svého zdravi, nebo zdravi ostatnich ucastniki tdbora, nebo z jinych divodu
po dohodé¢ s provozovatelem tabora. S vyjimkou situace, kdy tomu brani jeho zdravotni stav, se taborovy
pracovnik zavazuje plnit svoji funkei a zajistit bezpecnost svéfenych ucastnikii a vybaveni objektl tabora
az do pfedani funkce povéfenému zastupci provozovatele.

podpis taborového pracovnika podpis odpovédného funkcionafe provozovatele



Vzor ¢.2: i oY .
TABOROVY RAD

1. Po celou dobu konéni tabora se budu fidit pokyny vedeni tabora a taborové rady.

2. Bez védomi a svoleni oddilového vedouciho (hlavniho vedouciho) se nesmim vzdalit z prostoru tabora.

3. Jsem povinen udrzovat stan, tabofisté a okoli v Cistoté a dbat na osobni hygienu.

4. Chranim pfirodu zivou i nezivou.

5. Dodrzim rezim dne a plnim denni program.

6. Vim, ze v kuchyni pracuje pouze urcena sluzba a ostatnim je vstup do kuchyné zakazan. Mam zakazano
prechovavani a konzumaci potravin mimo uréeny prostor, konzumaci lesnich plodi a hub.

7. Nesmim pit vodu a jiné napoje nez podané v kuchyni, nesmim chodit ke studance.
8. Rozdélavat ohent mohu pouze v ramci programu za osobni ptitomnosti vedouciho.
9. Koupani mam povoleno pouze na uréeném misté pod dohledem vedouciho.

10. Nenavstévuji cizi stany, zvlasté pfi polednim klidu.

11. V dobé poledniho a no¢niho klidu se chovam tiSe, nerusim ostatni.

12. Jsem povinen S$etfit zafizeni tabora. Nafadi a material vracim po ukonéeni prace Cisté a v pofadku.
Materiél a inventaf svévoln¢ neberu.

13. Kazdy i sebemensi iraz a zdravotni potize nahlasim neprodlené zdravotnikovi a svému vedoucimu.

Podpis HVT

Opravy a dopliiky: Pavel Sime&ek, tnor 2006

Klubko Brno — PVC
Udolni 58a, 659 88 Brno

g E-mail: klubko@jmpionyr.cz
WEB: http://jmpionyr.cz
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